
天保民學校 

「學校發展津貼」計劃書 

二零一五/一六學年 
 

諮詢方法：校務會議 

開辦班數：28 

項目 關注重點 策略/工作 預期成效 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責

人 

(一)加強

對不同需

要學生提

供支援 

加強對有

情緒、行

為問題學

生的支援

及輔導 

 聘用一名半職

社工 

 為有需要學生

提供個人及小

組輔導服務 

 為學生及其家

庭提供轉介服

務及協助申請

各項社區資源 

 以家庭為本輔

導，提升學生家

庭的親子關

係，以促進家長

的親職技巧。 

 增加教師

在處理學

生情緒行

為問題上

的支援 

 讓有需要

的學生得

到適切及

專業的輔

導服務 

 

由 2015 年

9 月起為期

一個學年 

半職社工一

年的薪酬： 

$25,902.5X12 

=$310,830 

MPF 

$1295.14X12 

=$15,541.56 

TOTAL: 

$310,830+ 

$15,541.56 

=$326,371.56 

 全年獲支

援的學生

不少於 35

人 

 有需要的

學生在行

為情緒上

得到改善 

 能提升家

長的能力

及信心去

教導其子

女 

 

 輔導個案 

 家訪紀錄 

 年度評鑑 

 

甄社

工 

 

  



天保民學校 

「學校發展津貼」計劃書 (續) 

二零一五/一六學年 
 

項目 關注重點 策略/工作 預期成效 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

(二)加強對

學生在健康

方面的支援 

 加強學生

的健康教

育 

 加強對超

重學生的

輔導與支

援 

 加強對長

期病患學

生的支援 

 提高整校

對健康的

關注 

 聘用 1 名全職

校護 

 工作包括： 

 超重學生能

保持理想體

重 

 超重學生的

健康情況得

到整體上改

善，從而幫

助他們更投

入學習 

 家長能更積

極配合學校

的建議，幫

助學生建立

健康生活、

飲食模式 

 護理組之工

作、壓力可

獲減輕 

由 2015

年 9 月

起，為期

一 個 學

年 

全職護士

一位，全年

薪酬為： 

$39,360x12 

=$472,320 

MPF 

$1,500x12 

=$18,000 

TOTAL 

$472,320+ 

$18,000 

=$490,320 

 

 

 

 

 

總 支 出 ：

$816,691.56 

1. 一半超重

學生的體

重能得到

維持甚至

減輕 

2. 家長能積

極配合學

校建議，

幫助學生

建立健康

生活、飲

食模式 

3. 護理組的

工作壓力

可獲減輕 

4. 疫苗注射

工作順利

完成 

5. 傳染病爆

發機會降

低 

 量重記錄

表 

 年度評鑑 

 家訪 

 與家長面

談 

 問卷  — 

「護理組

工作壓力

評估」 

 

甄社工 

(1) 為學生提供

健康教育課

程和活動，

並設計合適

的運動，讓

他們透過長

期性的介入

改善健康 

( 2 )  長期監察超

重學生的飲

食及運動量 

( 3 ) 為家長、學

生及教職員

提供健康教

育課程及資

訊 

 



天保民學校 

「學校發展津貼」計劃書 (續) 

二零一五/一六學年 
 

項目 關注重點 策略/工作 預期成效 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

   (4) 處理前線之

工作，例如：

傷口之處理

和護理上的

教導 

       

( 5)   籌備各項疫

苗注射計劃 

( 6 ) [感染控制]

於校內執行

有效防疫措

施，監察全

校學生及教

職員之病假

情況。留意

學生之身體

狀況，上課

前及小息在

禮堂及操場

巡查，及早

監控病毒之

散播 



天保民學校 

「學校發展津貼」計劃書 (續) 

二零一五/一六學年 

 

項目 關注重點 策略/工作 預期成效 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

   (7) [膳食管理] 

監察每日之

午膳運作與

餐單，確保合

乎衛生、營養

標準 

       

( 8 )    [牙科保健] 

安排學生前

往牙科保健

及陪同學生

到牙科診所 

  

 

 


